
Schooljaarverslag 2010-2011 van de Dr. Ariënsschool 
 
Inleiding 
Als school evalueren wij al jarenlang met de MR belangrijke zaken die betrekking hebben op 
het afgelopen schooljaar. Binnen de stichting KOE is afgesproken dat de scholen ook een 
beknopte evaluatie aanbieden aan alle ouders/verzorgers van de kinderen van de  school. 
Wij spelen hierbij in op een maatschappelijke ontwikkeling, die van scholen vraagt om zich 
(nog) nadrukkelijker te verantwoorden aan de ouders/verzorgers. 
 
 
1. Evaluatie schooljaarplan 2010-2011 

 Sinds 2006 hebben we op de Ariënsschool al pedagogische groepsplannen voor het 
sociaal functioneren van de kinderen. Na de nodige scholing hebben alle 
niveaugroepen nu ook voor spelling, technisch lezen en rekenen een groepsplan. 
Een groepsplan heeft o.a. als doel dat de groepsleerkracht nog beter weet wat het 
niveau van de verschillende leerlingen is, welke kinderen extra instructie nodig 
hebben, wat het tussendoel is en hoe de leerkracht dit wil organiseren. 

 Dit schooljaar heeft het team van de Dr.Ariënsschool in samenwerking met de 
identiteitsbegeleider van de Stichting Koe gewerkt aan een identiteitsrapportage. 
Voor schooljaar 2011-2012 is een plan opgesteld, waarbij ook de enquêteresultaten 
van de ouders zijn verwerkt. 

 Afgelopen schooljaar zijn we verder gegaan  met een rekenverbetertraject. De 
meeste scholen van Stichting Katholiek Onderwijs Enschede nemen deel aan dit 
traject. Voor onze school hield dat in, dat we in schooljaar 2010-2011 met het team 
een aantal studiedagen over het rekenen hebben gevolgd. Bovendien hebben de tijd 
voor het rekenen met een uur uitgebreid. In deze rekentijd besteden we nadrukkelijk 
aandacht aan automatiseringsoefeningen. Op verschillende manieren proberen we 
de kinderen de erbij en eraf sommen onder tien, de tafels, enz. zo vlug mogelijk te 
laten uitrekenen. Daarnaast hebben we de resultaten van het rekenen van alle 
kinderen nog duidelijker in beeld gebracht. Hieraan zijn de verbeter,- en /of de 
veranderpunten voor het volgende schooljaar gekoppeld. 

 Dit schooljaar heeft de werkgroep taal zich gebogen over de oriëntatie op een nieuwe 
taalmethode. Aan het einde van het schooljaar werd duidelijk dat de methode “Taal in 
beeld” het beste past bij de eisen, die wij aan een taalmethode stellen. 

 Schooljaar 2010-2011; Dit jaar verlieten 48 leerlingen onze school om een start in het 
Voortgezet Onderwijs te maken. De uitstroom zag er als volgt uit; 2 % naar vmbo TL, 
4% naar VMBO KB, 52 VMBO bbl,  36% ging naar het Praktijkonderwijs, de overige 
6% ging naar cluster 2,3 en 4. 

 Naast de functioneringsgesprekken met leerkrachten hebben inmiddels ook een 
aantal beoordelingsgesprekken plaatsgevonden. De komende jaren zal dit worden 
voortgezet. 

 Observatieleerlingen. 
Gedurende het schooljaar 2010-2011 hebben we een vervolg gegeven aan de pilot; 
‘Crisis- en of observatieplaatsen’. We zijn gestart met drie observatieplaatsen. Voor 
deze leerlingen hebben we na observaties, handelingsplannen, gesprekken met 
ouders, enz. geprobeerd helder te krijgen welke onderwijsinstelling de beste plek voor 
de kinderen zou zijn. 

 
 
 

 
2. Bevindingen inspectie 
Afgelopen schooljaar heeft er geen onderzoek door inspectie plaatsgevonden. Derhalve is 
hierover niets te melden. 



 
 
3. Andere relevante gegevens 

- Jos Albers, adjunct directeur van de Dr.Ariensschool heeft het afgelopen schooljaar 
gevierd dat hij 25 jaar in het onderwijs werkzaam was.  

- In maart 2011 is Lidy Oude Vrielink, onze orthopedagoge, overleden. De periode dat 
Lidy ziek was, was een moeilijke tijd waarin we hebben geprobeerd om Lidy en elkaar 
zoveel mogelijk te steunen.  

- Gerda van Dijk heeft haar studie, Master Sen gedragsspecialist afgerond. 
Een groot deel van het team heeft zich geschoold in Kurzweil, een speciaal voor 
dyslectische kinderen ontwikkeld -computer-programma 

- Basketballen.  
In december 2010 heeft een team van de Dr.Ariensschool deelgenomen aan het 
Enschedesche basketbaltoernooi. Ons team behaalde de tweede plaats. 

- Onze collega Anne Bolscher is, na heel veel jaren met vreugde en met enorme inzet 
gewerkt te hebben,  met pensioen gegaan.    

- Mei 2011 is er onder de personeelsleden een enquête afgenomen.                          
De Dr. Ariensschool krijgt van het personeel een 8.3 als rapportcijfer.                      
Een prima resultaat, zeker omdat het landelijk gemiddelde rapportcijfer dat 
personeelsleden aan hun school geven een 7.6 is. Natuurlijk zijn er verbeterpunten 
waar we in de toekomst aan zullen gaan werken.  

 
 
 


